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OZET

Ekonomik karmagsiklik bir iilkenin iiretim yeteneklerini yansitir ve rekabet giiciiniin bir gostergesi
olarak ekonomik biiyiimede onemli bir rol oynar. Karmasiklik diizeyi fazla olan iilkelerin yiiksek katma
degerli tiriinler iiretme ve ihrag etme potansiyelleri de yiiksektir. Karmagsiklik, bir iilkenin insan
sermayesi, teknolojisi ve kurumlart hakkindaki bilgileri ortaya c¢ikarmaktadir ve ekonomik
performansla da giiclii bir sekilde iligkilidir. Ekonomik karmasikiik diizeyinin yiikseltilmesi icin kaliteli
kurumlarin ve yiiksek beseri sermaye diizeyinin varligi katalizor gérevi goérmektedir. Calismada
yiikselen ekonomiler olarak isimlendirilen Cin, Brezilya, Endonezya, Hindistan, Meksika, Rusya ve
Tiirkiye'den olusan E7 Ulkeleri’nin ekonomik karmasiklik diizeyleri iizerine bir tespit yapilarak
kurumlarin ve beseri sermayenin ekonomik karmagsiklik tizerindeki etkisi analiz edilmigtir. Brezilya 'nin
grup tiyesi diger iilkelere nazaran yiiksek kurumsal kalite ve yiiksek beseri sermaye diizeyine sahip
oldugu ve ekonomik karisikligi diizeyinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna karsin Cin ve
Meksika min grup icinde diisiik kurumsal kalite ve daha diisiik diizeydeki beseri sermaye diizeyine
ragmen teorinin aksine yiiksek ekonomik karmagiklik diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.
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DOES INSTITUTIONAL QUALITY AND HUMAN
CAPITAL MAKE A DIFFERENCE FOR ECONOMIC
COMPLEXITY?

ABSTRACT

Economic complexity reflects a country’s production capabilities and plays an important role in
economic growth as an indicator of competitiveness. Countries with high levels of complexity also
have a high potential to produce and export high-value-added products. Complexity reveals
information about a country’s human capital, technology and institutions and is also strongly related
to economic performance. The existence of quality institutions and high levels of human capital act as
catalysts for increasing the level of economic complexity. In the study, a determination was made on
the economic complexity levels of the E7 Countries consisting of China, Brazil, Indonesia, India,
Mexico, Russia and Tzrkiye, which are called emerging economies, and the impact of institutions and
human capital on economic complexity was analyzed. It has been determined that Brazil has a high
institutional quality and a high level of human capital compared to other group member countries,
and its level of economic turmoil is also high. In contrast, China and Mexico were found to have high
levels of economic complexity, contrary to theory, despite lower institutional quality and lower levels
of human capital within the group.
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Giris
Glinlimiizde hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler ekonomik biiylime ile birlikte
gelirlerini artirarak diinya ticaretinden biiylik payr almaya ¢alismaktadir. Kiiresel ticarette

rekabet giicii elde ederek, iiretimi artirmak ve katma degeri yiiksek mal ihracati izlenecek
onemli yollardandir. !

Ekonomideki en ilgi ¢ekici ve zor sorulardan birisi “neden bazi iilkeler digerlerinden daha
fazla zengindir?” sorusudur.’ Iktisatcilar bu sorunun cevabini bulmak igin calismaya devam
etmektedir. Bunu yaparken de para ve maliye politikalarina ek olarak cesitli degiskenleri
hesaba katarak farkli bakis agilar1 gelistirmektedirler.

Yapilan calismalara gore ekonomik biiylime sadece liretim faktorlerindeki artislart degil ayni
zamanda teknoloji, insan sermayesi ve kurumlardaki degisiklikleri de igermektedir. Tiim bu
faktorler, bir iilkenin verimlilik diizeyini belirleyen, ticareti yapilamayan yetenekler olarak
tanimlanmaktadir.?

Uzun bir siire boyunca ekonomik biiyiime, bir toplumun belirli bir zamanda iiretebilecegi
iiretim miktar1 izerinden analiz edilmistir. Ancak bu yaklasim bir ekonominin rekabet giiciinii
degerlendirirken ¢ok temel ve verimsiz bir 6l¢ii haline gelmistir. Hidalgo ve Hausmann soz
konusu verimsizligi agiklamaya yonelik olarak yeni bir yaklagim gelistirmistir. Bu yeni
yaklagim ekonomik karmagiklik olarak ifade edilmistir. Ekonomik karmasiklik bir toplumun
iiretken bilgi miktarinin bir ol¢iisti olarak, sirketlerin ve mesleklerin ¢esitliligini ve bunlarin
birbirleriyle nasil iliskili oldugunu yansitmaktadir.”

1760’larda birinci sanayi devriminin ortaya ¢ikisindan sonra modern teknolojiler sektorleri ve
endiistrileri hizla dontistirmistiir. Bu teknolojiler iilkelerin ekonomik yapilarindaki tiretim
sektdriinlin modernizasyonunu iyilestirmedeki rolii ile 6ne ¢ikmistir. Bu siireg, iilkenin bilgi
ve becerilerini ihra¢ edilen mallarin {iretiminde (yani ekonomik karmasiklik) kullandigi ve
tarim sektoriinden daha karmasik sanayi ve hizmet sektoriine gegisi hizli sekilde
dontistirmistiir. Daha karmasik endiistrilerin donistimiindeki hizli artis, bir yandan da
ekonomik biiyiimeye katkida bulunmustur.’

Ekonomik karmasiklik olduk¢a yeni bir terim olsa da, bazi {ilkelerin kiiresel ticarette
digerlerinden daha avantajli olmasina ragmen neden daha fazla iiretim yapamadiklarinin
agiklanmasindaki bosluklari tamamlamaktadir.®

Yapisal bir degisim gostergesi olarak ekonomik karmagiklik, ekonomik biiyiimeye, ekonomik
zorluklarla miicadeleye ve teknolojik degisime uyum saglamaya yardimci olmaktadir.
Ekonomik karmagiklik sayesinde, yenilik¢iligi ve rekabet giiciinii besleyen ve ekonomilerin
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iretim siireglerini modernlestirmesine yardimci olan, ayrica ticari agikligi ve ekonomik
biliylimeyi etkileyen teknolojik degisim igin itici bir giigtiir.7

Ekonomik karmasiklik ekonomik yapilara gomiilii iiretken yetenekler olarak ifade
edilmektedir. Bir ekonomi diger birgok iilke tarafindan yaygin olarak iiretilmeyen (her yerde
bulunurluk) ¢esitli triinler (¢esitlilik) tiretebiliyorsa karmasiktir. Karmasiklik diizeyi fazla
olan tilkelerin yiiksek katma degerli iiriinler liretme ve ihra¢ etme potansiyelleri de ytiksektir.
Karmagiklik, bir lilkenin insan sermayesi, teknolojisi ve kurumlar1 hakkindaki bilgileri ortaya
cikarmaktadir ve ekonomik performansla da gii¢li bir sekilde iliskilidir.®

Ekonomik karmasiklik tlkeler arasi karsilastirmali kalkinmanin temel belirleyicidir. Bu
nedenle, ekonomik karmagikliktaki uluslararasi farkliliklarin temel nedenlerinin daha iyi
anlasilmasi, diinyanin birgok yerinde az gelismisligin devam etmesini hafifletmeye yardimci
olacak ilgili politikalarin formiile edilmesinde ve uygulanmasinda Onemli bir rol
oynarnaktaldlr.9

Kapsayici kurumlarin, insan sermayesi birikimini ve insan kaynaklarinin tiretken faaliyetlerde
kullanilmasini tesvik ederek ekonomik karmasikliga yol agmasi da makuldiir. I¢sel biiyiime
teorisi, ekonomik performansi yonlendirmede insan sermayesinin roliinii vurgulamaktadir.
Dolayisiyla, yeni liretken yetenekler edinme ve iiretken faaliyetlere yonelik kaynak doniistimii
yoluyla elde edilen ekonomik karmasikliktaki iyilesmeler, daha iyi insan sermayesi
becerilerinin birikmesiyle pekistirilmektedir. '

Iyi isleyen kurumlar, insan sermayesi birikiminin ve insan kaynaklarmnin iiretken ve iiretken
olmayan faaliyetler arasinda tahsisinin temel itici gii¢leridir. Ek olarak, iyi isleyen kurumlar,
yiiksek verimli faaliyetleri odiillendirerek, insan kaynaklarini karmasik iriinlerin iiretimine
yonlendirmektedir. Diisiik kaliteli kurumlarin oldugu toplumlarda ¢ogalma egiliminde olan
rant kollama faaliyetleri, liretken olmayan faaliyetlere yapilan insan sermayesi yatirimina
daha yliksek getiri saglamaktadir. Daha iyi insan sermayesi becerileri elde etmek ve insan
kaynaklarin1 tiretken faaliyetlerde kullanmak i¢in kurumlarin kalitesinin 6nemli oldugu
goriilmekte ve bu da daha yiiksek diizeyde ekonomik karmasikliga yol agmaktadir.™*

Kurumlar, yenilik¢i girisimcilige yonelik tesvikleri artirarak hem insan sermayesinin
kalitesini ve hem de insan kaynaklarinin {iretken faali%/etlerdeki kullanimini artirarak
ekonomik karmasiklik tizerinde olumlu bir etki yapmaktadir. 2

Ihracatin ve ihracat kalitesinin yiikseltilmesinin ekonomik biiyiimeye katkida bulundugu
tartismasiz bir sekilde ortaya koyulmustur. Kurumsal kalite ve insan sermayesi siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiime i¢in 6nemlidir.*®* Ciinkii kurumsal kalite ve beseri sermaye diizeyleri
ekonomik karmagikligi, dolayisiyla da ekonomik bityiimeyi etkilemektedir.** Bu nedenle
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ihracat kalitesi, karmasiklik ve ekonomik biiylime arasindaki iliskileri etkileyen agik
unsurlarin arastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu gergevede, bu ¢alisma kurumsal kalite
ve beseri sermaye ile ekonomik karmasikligin E7 iilkelerinin ekonomik biiylimesine neden
olup olmadigini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Cin, Brezilya, Endonezya, Hindistan, Meksika, Rusya ve Tiirkiye’den olusan ve E7 iilkeleri
olarak isimlendirilen gelismekte olan sanayilesmis iilkeler dikkat ¢ekici 6zelliklere sahiptir.
Bu grupta yer alan iilkeler diinya ekonomisindeki yiiksek dis ticaret hacmi ve hizli gelisme
hizina sahip olmalarindan dolay1 6n plana ¢ikmaktadir. 2010 yilinda biiylime hizi agisindan
G7 ve E7 arasindaki fark %35’e diigmiistiir. 2015 yilinda ise iki grup ayni ekonomik
biiyiikliige ulagmistir. E7 iilkelerinin ilerleyen yillarda da G7’nin iki kati ekonomik
biiyiikliigiine ulasacagi ongoriilmektedir. Diinya ekonomik biiylime tahminlerine goére 2016-
2050 yillar1 arasinda diinya ekonomisinin ortalama %?2,6 oraninda biiyiimesi beklenmektedir
ve biiylimenin Oncelikli olarak gelismekte olan iilkelerden kaynaklanacagi ongdriilmektedir.
Ongoriilerin 1s131nda gelismekte olan sanayilesmis E7 Ulkeleri ¢alismanin hedef iilke grubu
olarak belirlenmistir.

Ekonomik biiyiime i¢in énemli bir bilesen olan ekonomik karmasikligin itici iki unsuru olan
kurumlar ve beseri sermayenin varlifinda calismanin amaci, diinya ekonomisindeki yeri
giderek artan E7 iilkelerinin sahip olduklari ekonomik potansiyellerin mevcut durumunun
incelenerek 1ilgili literatlire katki saglamaktir. Bunun icin ilk olarak ekonomik karmasiklik,
kurumlar ve beseri sermaye kavramlari agiklanacak ve bu degiskenlerin birbiri ile olan
iligkisine deginilecektir. Diger boliimde soz konusu iilke grubu iiyelerinin sahip oldugu
kurumsal performans, beseri sermaye diizeyi ve ekonomik karmasiklik skorlari
degerlendirilerek, bu degiskenlerin birbiri ile olan etkilesimi degerlendirilecektir. Sonug
bélimiinde ise genel degerlendirmelere yer verilecektir.

1. Ekonomik Karmasikhik (Kompleksite)

Ekonomik karmasiklik {iretken yeteneklerin yeni bir 6lgiisiidiir. Ekonomik karmasiklik, ¢ok
cesitli karmasik (yiiksek verimli) iiriinleri liretme ve ihra¢ etme kapasitesinin artmasina ve
ayrica iilkede var olan iiretken bilgi miktarina karsilik gelmektedir.1 Ekonomik karmasiklik
ulusal iretim yeteneklerinin bir yansimasidir ve llkenin iiretim yapist daha karmagsik
oldugunda iiretim yetenekleri daha giiclii hale gelmektedir. Yetenekleri daha fazla olan iilke,
toplumsal {retim faaliyetlerine daha yliksek verimlilikle katilabildigi i¢in daha hizlhi
bl'iyiiyecektir.16

Karmagiklik ne kadar yiiksek olursa, bir iilkenin iiretim kapasitesi de o kadar giiclii olur.
Yiiksek karmagikliga sahip bir iilkenin, yiiksek diizeyde gelismislige sahip {lirtinler iiretme
olasilig1 daha yiiksektir. Yiiksek diizeyde karmagikliga sahip iilkeler nispeten yiiksek ihracat
cesitliligine sahiptir. Bu iilkelerin ihrac ettigi iirtinlerin uluslararasi1 pazarda taklit edilmesi
veya rekabet edilmesi zor olacaktir.'” Bu da rekabet istlinliigiinii beraberinde getirecektir.

Ekonomik temelli karmasikligin ileri diizeyde oldugu tilkeler, daha yogun teknoloji ve yiiksek
vasifli iggiicii kullandiklar1 i¢in daha yiiksek ekonomik yeteneklere sahiptirler.18 Ornegin
otomobiller, elektronikler ve kimyasallar da dahil olmak iizere ¢ok ¢esitli karmagik (yiiksek
verimli) iirilinler iireten (ve ihra¢ eden) karmasik ekonomilerin siirdiiriilebilir bir biliylimeye

5 Vu, “Does Institutional Quality”, 1571; Neagu, “Economic Complexity and”, 2; Mustafa Necati Coban,
“Ekonomik Kompleksite ve Insani Gelismislik iliskisi: E7 Ulkeleri i¢in Bir Analiz”, A4hi Evran Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6, say1 2, (2020): 468.

16 Zhu, Li, “Economic Complexity”, 1.

7 Zhu, Li, “Economic Complexity”, 12.

'8 Shahzad, Madaleno, Dagar, Ghosh and Dogan, “Exploring The Role of”, 40.



sahip olma olasilig1 daha yiiksektir. Bunun tersine, ekonomik yapilar1 hammadde, ahsap ve
tekstil gibi daha az karmagik (diisiik verimli) {iriinlerden olusan iilkeler gelisme silirecinden
cikamayacaktir. Daha spesifik olarak ekonomik karmasiklik, bir iilkenin ekonomik yapilarina
yerlestirilmis iriinlerin karisimina dayali olarak tiretken yeteneklerin uluslararasi olarak
karsilagtirilabilir bir 6l¢iisiinii saglar. Bunun altinda yatan sezgi, tipik olarak yiiksek ve artan
getirilerle karakterize edilen gesitli karmagik triinleri tiretme yeteneginin, bir ekonomideki
iiretken bilgi miktarini yans1ttlgi“:,r1d1r.19 Ekonomik yapilar1 karmasik iirlinlere yonelik olan
iilkeler, basit iiriinlerde uzmanlasan iilkelerden daha hizli gelismektedir.?® Cesitli karmasik
iirlinlerin tiretilmesine ve ihrag¢ edilmesine yonelik yapisal doniisiimiin, gelecekteki ekonomik
refahin desteklenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Birgok Dogu Asya ekonomisinin
teknolojik yenilik ve taklit yoluyla gerceklesen mucizevi biiylimeleri, uzun vadeli biiylimeyi
siirdiirmek icin iiretken yetenekler kazanmanin énemini ortaya koymaktadir.?!

Ulkelerin iiretim ve ihracat yapisin1 analiz etmek amaciyla Ekonomik Karmasiklik Endeksi
gelistirilmistir. Karmagiklik, bir iilkenin iiretimden ihracata kadar bilgi ve teknoloji diizeyini
temsil etmektedir. Hidalgo ve Hausmann’a gore ekonomik karmasiklik, tlkelerin iiretim
kapasitelerini ve ihracatin tiriin kalitesini analiz etmeye yardimei olmaktadir.”? Ekonomik
karmasiklik 6l¢iimlerinin uygulamaya konmasi, bir iilkenin iiretken yapisini sayisallastirma
yeteneginizi genisleterek yapisal doniistimlerin makroekonomik roliine olan ilgiyi yeniden
canlandirmistir.

Hidalgo ve Hausmann Ekonomik Karmasiklik Endeksi’ni (ECI) gelistirmistir. ECI
ekonominin yapisin1 daha iyi 6lgmek ve anlamak i¢in kapsamli bir endekstir. ECI iilkelerin
ihracat agisindan ekonomik geligmisliklerinin de bir dlcusiidiir. ECI beceri, yayginlik, {iriin
cesitliligi ve bilgiye dayalidir ve bir ulusun ekonomik biiyiimesinin en eksiksiz 6l¢iitlerinden
biri olarak kabul edilmektedir. ECI endiistriyel sistemlerdeki farkliliklar1 yakalayarak iilkenin
iiretken yapisini degerlendirmektedir. ECI, iiretim siirecinin teknolojik diizeyi ve bilgisi
olarak tammlanmaktadir®*. Hidalgo ve Hausmaann tarafindan gelistirilen bu ekonomik
karmasiklik endeksi bir iilkenin ekonomik yapilara yerlestirilmis iirlin tiirlerine dayal
olarak tretken bilgi veya yeteneklerin uluslararasi olarak karsilastirilabilir bir 6lgiistini
saglamaktadir. Uretken yeteneklerin kullamilabilirligini diinya capinda tutarli bir sekilde
olemek genellikle zordur. Bunun nedeni, ticareti yapilamayan bir¢ok yetenegin Ortiilii ve
kodlanmamis olmasidir.”®

Ekonomik karmagsikligin 6lciilebilmesiyle gelecekteki ekonomik biiyiimenin yliksek diizeyde
ongoriisiine sahip olunabildigi i¢in kavram genis ilgi gormistiir. Ekonomik bilyiime ve
ortalama gelir, lilkenin mutlak yoksulluk ve sosyal refah diizeyleriyle iligkili oldugundan, bu
aynt zamanda ekonomik karmagsikligin bu Olclimlerini sosyal refahla da alakali hale
getirmektedir.”® Ekonomik karmasiklik, bir ekonomideki iiretken yeteneklerin mevecudiyetine
dayali olarak gelecekteki biiyiime ve kalkinma modellerine iliskin tahminleri detaylandirmak
icin gelistirilmistir. Cilinkii ECI; kurumlar ve yonetisim, liretken bilgi, insan sermayesi ve
ekonomik rekabet giictine iliskin bilgileri kapsamaktadir. Yiiksek ECI skoru, bir ekonominin

9'\u, “Does Institutional Quality”,1572; Hidalgo, Hausmann, “Exploring The Role of”, 10574.

2| ee, Vu, “Economic Complexity”, 696.

2 Vu, , “Does Institutional Quality”, 1601.

%2 Shahzad, Madaleno, Dagar, Ghosh and Dogan, “Exploring The Role of”, 40; Erkan, Yildirimci, “Economic
Complexity” pp. 525.

2 Dominik Hartmann, Miguel Guevara, Cristian Jara-Figueroa, Manuel Aristaran and César A.Hidalgo,
“Linking Economic Complexity, Institutions and Income Inequality”. World Development 93, (2016): 2.

?* Hidalgo, Hausmann, “The Building Blocks”, 10551.
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yiiksek diizeyde insan ve teknolojilere gomiilii bilgi ve yeteneklere sahip oldugunu
gtistermektedir.27 Ozellikle, daha fazla iiretim kapasitesine sahip iilkeler, ¢ok ¢esitli karmasik
iiriinler iiretme yetenekleri nedeniyle siirdiiriilebilir biiyiimeyi gergeklestirebilmektedir.?

Gelismis (yliksek verimli) iiriinlerin iiretimi genellikle bulunmast zor ¢ok sayida yetenek
gerektirir. Dolayisiyla, bir iilkenin her yerde daha az bulunan iiriinleri iretme ve ihra¢ etme
yetenegi, dolayli olarak daha fazla iiretken bilgiye sahip oldugunu yansitir. Bir biitiin olarak
ele alindiginda, cok cesitli gelismis trlinleri ihrag etme yetenedi ile karakterize edilen
karmasik ekonomiler, ¢esitliligin yiiksek ve yayginligin diisik oldugu ekonomilerdir. Buna
karsilik, ekonomik yapilar1 sinirli sayida her yerde bulunan iiriinlerden olusan iilkeler, tiretim
kapasitesinin eksikligini temsil eden diisiik diizeyde ekonomik karmasikliga sahiptir.29

2. Kurumlar

Bir toplumdaki kurumlar insanlar arasinda kurulacak olan iletisimi istikrarli hale getirerek
belirsizligi ortadan kaldirmaktadir. Ayrica kurumlar insanlarin davraniglarini diizenleme,
sinirlandirma, sekillendirme ve denetleme gibi etkilere de sahiptir.*® Kurumlarin belirleyici
rolii, toplum sézlesmesinin kurallarini olusturma ve uygulama, niifus ile fiili gii¢ler arasindaki
cikar catismalarini ¢6zme yetenekleridir.31

Kurularin sahip oldugu kalite diizeyi ekonomik karmagsikligi yumusatarak ekonomik
bliylimenin hayati belirleyici faktorii olarak goriilmektedir. North’a gore kurumlar,
"toplumdaki oyunun kurallar: veya daha resmi olarak, insan etkilegsimini sekillendiren, insan
tarafindan tasarlanmis kisitlamalardr." Kaliteli kurumlar, miilkiyetle ilgili haklarin
giivenliginde, biirokratik eylemlerde, s6zlesmelerin uygulanmasinda ve yenilik¢ilik ve
iiretken kapasitelerin gelistirilmesi i¢in insan sermayesi olusumuna yatirnm yapma
motivasyonudur.®?

Kurumsal kalitedeki tilkeler arasi farkliligin geleneksel gostergeleri arasinda miilkiyet
haklarinin giivenligi, kamulastirma riski, hukukun istinligii ve yliiritme tizerindeki
kisitlamalar yer alir. Kurumlarin bu tiir tek boyutlu 6l¢iimlerinin kullanilmastyla ilgili makul
endiseler, bunlarin {ilke diizeyinde vergi, diizenleme ve ticaret politikalar1 da dahil olmak
iizere genis bir yelpazedeki kurumsal faktorleri dogru sekilde yakalayamama olasiligiyla
ilgilidir.®

Etkin kurumlar, islem maliyetlerinin azaltilmasmni ve sonucta ekonomik performansin
tyilestirilmesini kolaylastiracak araclar saglamaktadir. Bu nedenle kurumsal reformlar,
hukukun istiinligliniin ve adil uygulamalarin uygulanmas: yoluyla ekonomik performansin
artirtlmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

" Muhlis Can, Giray G6zgor, “The Impact of Economic Complexity on Carbon Emissions: Evidence from
France”. Environ. Sci. Pollut. Res. 24, (2017): 16365.

% Hidalgo, Hausmann,“The Building Blocks™, 10575.

2 \/u, “Does Institutional Quality”, 1577.

% Douglass C. North, Kurumlar Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans, cev. Giil Cagali Giiven (istanbul:
Sabanci Universitesi Yayni, 2013), 13.

*! Rivera, Leon, Cornejo and Florez, “Analysis of the Effect”, 3.

% Shahzad, Madaleno, Dagar, Ghosh and Dogan, “Exploring The Role of”, 44; Omer Faruk Bigen. “Tiirkiye’de
Kurumsal Faktorler ve Bilyiime: 2010-2020 Dénemi Biiyiime Siirecine Yo6nelik Bir Degerlendirme”, Journal of
Academic Opinion 1, say1 1, (2021): 8.

% Edward L. Glaeser, Rafael La Porta, Florencio Lopez-De-Silanes and Andrei Shleifer, “Do Institutions Cause
Growth?”. J Econ Growth 9, no. 3, (2004): 273.

¥ Muzzammil Hussain, Eyup Dogan, “The Role of Institutional Quality and Environment-Related Technologies
in Environmental Degradation for BRICS”, Journal of Cleaner Production 304, (2021): 2.



Gelismekte olan ekonomilerde kurumsal kalitedeki bir iyilesmenin teknolojiyi iyilestirme
etkilerine neden olmakta ve bu da toplam verimlilik kazanimlari agiga ¢ikarmaktadir. Ayrica
kurum kalitesi insan davranigini yansitan ekonomik, sosyal ve politik ortamlardaki etkilesimi
diizenlemektedir. Bu diizenlemeler hukuk ve siyasi sistemler, hukukun {istiinliigii, normlar,
degerler ve gelenekler gibi toplumdaki resmi ve gayri resmi kurallardan olugmaktadir.*®

Miilkiyet haklarinin gilivenligine veya rekabetci piyasalara yansiyan iyi kurumlar, farkli
iretken ve tretken olmayan ekonomik faaliyetlerin goreceli getirilerini etkilemektedir.
Dolayisiyla kurumlarin kalitesi, temel olarak beseri ve fiziksel sermayeye ve yenilik¢i
faaliyetlere yapilan yatirimlar1 yonlendirmekte ve diinya genelinde kisi basina diisen gelirde
onemli ve kalict farkliliklara yol a¢maktadir. Diisiik kaliteli kurumlarin varligini
siirdiirmesinin, diinya genelinde bir¢ok toplumun kalict bir 6zelligi olmaya devam etmesi
dikkat ¢ekicidir ve bu, genis Ol¢iide bir lilkenin cografi veya tarihi 6zelliklerine atfedilir. Bu
nedenle, koklii kurumsal Ozellikler, iilkeler arasindaki ekonomik karmasikliktaki onemli ve
kalic1 farkliliklar i¢cin makul bir sekilde daha temel bir agiklama saglamaktadlr.36

Diistik kaliteli kurumlarin kaliciligiyla karakterize edilen pek cok gelismekte olan ekonomi,
kendilerini teknolojik olarak geri kalmis ekonomilerden teknolojik olarak gelismis
ekonomilere doniistiirmekte zorlanmaktadir. Bagka bir deyisle, 1srarc1 zayif kurumlar iiretken
yetenekler kazanmanin Oniinde biiyiik bir engel gibi goriinmektedir. Bu nedenle sonuglar,
ekonomik karmasikligi ve uzun vadeli kalkinmay1 giiclendirmek i¢in kapsayict kurumlarin
kurulmasini savunur. Politika yapicilar, 6zellikle kalkinma yanlis1 ekonomik ve politik
kurumlarin insasmna kars1 kayda deger bir direncin devam ettigi gelismekte olan
ekonomilerde, kurumsal iyilestirmelerin yapisal doniisiime olan katkisini kabul etmelidir.’

Diisiik kaliteli (otokratik) kurumlara sahip iilkeler, ortalama olarak, kisi basina diisen
GSYIH’nin daha diisiik seviyeleri tarafindan yakalanan az gelismisligin kaliciligindan
muzdarip olma egiliminde olmaktadir.®

Kurumlar, teknolojiyi ve {liretim artisin1 tesvik eden insan sermayesi birikimi yolunun
belirlenmesinde de kilit bir rol oynamaktadir. Verimlilik daha sonra insan sermayesi
birikiminin getirisinin artmasina katkida bulunur ve egitimsiz ¢alisanlarin egitimine yatirim
yapilmasina tesvik etmektedir. Kurumsal geligsmeler, egitime artan getiri oran1 yoluyla daha
fazla bilgi yaratilmasina aninda yansiyacaktir. Beseri sermayenin biiyiime oranindaki
hizlanma, yapisal kurumlarda daha fazla iyilesmeye yol agmaktadir.®®

3. Beseri Sermaye

Beseri sermaye, bireylerin sahip oldugu ve iiretim siirecinde kullanabilecegi bilgi, beceri ve
tecriibedir. Beseri sermaye toplumsal ihtiyaglarin saglanabilmesi i¢in koruyucu ve tedavi edici
saglik sistemine ek olarak egitim diizeyi yiiksek teknoloji iireten insan giiclinlin
olusturulmasinda 6nemli bir liretim faktoriidiir. Beseri sermaye a¢iga cikardig teknik bilgi ile
fiziki s%‘mayenin etkinligini destekleyerek ekonomik biiylimeyi arttirma oOzelligine de
sahiptir.

% Muzzammil Hussain and Eyup Dogan, “The Role of Institutional”, 3.

% vy, “Does Institutional Quality”, 1573.

¥ yu, “Does Institutional Quality”, 1601.

% Hidalgo, Hausmann, “The Building Blocks”, 10575.

% Joilson Dias, Edinaldo Tebaldib. “Institutions, Human Capital and Growth: The Institutional Mechanism”.
Structural Change and Economic Dynamics 23, (2021): 310.

“ Deniz Ozyakisir, “Beseri Sermayenin Ekonomik Kalkinma Siirecindeki Rolii: Teorik Bir Degerlendirme”,
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi 6, say1 1, 52011): 52; H. Van den Berg, Economic Growth and Development
(Singapore: World Scientific Publishing, 2™ Ed., 2012) , 82-91; Omer Emirkadi, “Ekonomik Kalkinma ve Beseri



Beseri sermayenin gelisimi, bir ekonomide iiretim yeteneklerinin gelistirilmesine yardimci
olur. Beseri sermayenin yetistirilmesini goz ardi etmek yerli iiretim yeteneklerinin
gelistirilmesine engel olacaktir.* Beseri sermayenin Ozellikleri sadece bireylerin egitim
diizeyiyle sinirli kalmayip, aynt zamanda gelecekte toplumlarinin ekonomik faaliyetlerine
katkida bulunabilecekleri iiretkenlige de genisleyerek saglik durumu ve olasilik gibi farkli
boyutlar1 da eklemektedir. insan kaynaginin hayatta kalmasi ve insan sermayesi ile ekonomik
karmagiklik arasinda uzun vadeli bir denge iliskisi vardir.*? Iyi egitimli bir isgiiciiniin
eksikligi, yapisal doniisiimii yliksek verimli faaliyetlere dogru yonlendirmenin 6niinde biiylik
bir engeldir. Dahas1 insan sermayesinin kalitesi, bir tilkenin ekonomik yapisinin yiiksek
verimlilige sahip faaliyetlerin iiretimine yonelik olarak ¢esitlendirmek i¢in birikmis tiretken
yeteneklerden ne 6l¢iide yararlanabilecegini etkilemektedir.*

Beseri sermayenin gelistirilmesi, bir iilkenin daha karmasik baglantilar1 ve gorevleri
ogrenerek bu konularda uzmanlasmasini ve bdylece iilkenin daha karmasik firiinlerin
iretiminde karsilastirmali bir avantaja sahip olmasini saglayabilir. Beseri sermaye diizeyi
diisiik olan {ilkeler, ‘diisiik karmasiklik ve disiik iiretim kapasitesi’ kisir dongiisiinde bile,
ulusal yetenekleri gelistirmekte kisitlanacaklardir.**

Kurumlar egitimin geri doniis oranini etkiledigi i¢in bu siirecte ¢ok Onemli bir rol
oynamaktadir. Kurumlar egitimin getirisini artirarak beseri sermaye birikimini tesvik
etmektedir. Bu nedenle ekonomide mevcut olan insan sermayesinin miktar1 kurumlarin
kalitesine baglidir. Bir ekonominin verimliligi beseri sermaye birikimine bagli oldugundan,
ekonomik kalkinma da kurumlarin kalitesiyle baglantilidir.* insan sermayesi iiretken
yetenekleri, ekonomik karmasikligi ve biiyiimeyi artirir. Egitimli bir isgiicii karmagik irtinleri
daha iyi tretebilir, bu da ihracatin ¢esitlendirilmesine ve yabanci kaynakli yatirimlara yol
agar.”® Ekonomik karmasikllk ve insan sermayesi ekonomik biiyiimeyi olumlu
etkilemektedir.*” Beseri sermaye birikiminin bir iilkenin iiretim kapasitesiyle iliskili oldugu ve
bu kapasite tarafindan gili¢lendirildigi ileri siiriilmektedir. Koklii kurumlar ekonomik
karmagikligin evrimine dair daha derin bir katki vermektedir. Bu nedenle insan sermayesinin
kurumlar ile ekonomik karmasiklik arasindaki iligkinin altinda yatan bir mekanizma oldugu
one siiriilmektedir. Buradan hareketle insan sermayesi becerileri biriktirmeye yonelik tesviki
sekillendirerek uzun vadeli kalkinmaya yol agmaktadir.*®

Sermaye Tliskisi: Tiirkiye Ekonomisi Uzerine Teorik Bir Degerlendirme”, Yiiziincii Yil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 46, (2019): 100.

1 Zhu, Li, “Economic Complexity”, 12.

*2 Rivera, Leon, Cornejo and Florez, “Analysis of the Effect”, 3.

3 Zhu, Li, “Economic Complexity”, 3.

* Zhu, Li, “Economic Complexity”, 2.

*® Dias, Tebaldib, “Institutions, Human Capital”, 301.

“® Shahzad, Madaleno, Dagar, Ghosh and Dogan, “Exploring The Role of”, 41.

4" Zhu, Li, “Economic Complexity”, 12.

8 \u, “Does Institutional Quality”, 1597.
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Sekil 1: Kaliteli Kurumlarin Beseri Sermaye Birikimini Destekleyerek Ekonomik Karmasiklig
Etkilemesi

Kaynak: Vu, 2022: 1576.

Sekil 1’de kurum kalitesi ile ekonomik karmasiklik arasindaki iliskinin altinda yatan
potansiyel mekanizmalar gosterilmektedir. Iyi isleyen kurumlarin yenilikgi girisimcilige
yonelik tesvikleri gili¢lendirmekte, insan Sermayesi birikimini tesvik etmekte ve lretken
yetenekler edinmede insan kaynaklarini harekete gecirerek temel olan iiretken faaliyetlere
yonelik yapisal doniisiimii yonlendirmektedir.*

4. E7 Ulkelerinin Ekonomik Karmasiklik, Kurumsal Kalite ve Beseri Sermaye Verileri

Ulkenin sahip oldugu kaliteli kurumlarin varliginda insan sermayesini daha iyi yetistirecek
olusumlarin gerceklesmesi, teknolojik icatlar ve kullanimimin artmasi, verimlilik artisi,
iiretilen ¢esitli ve katma degeri yiiksek {irtinler ile ekonomik karmasiklik diizeyinin artmasina
yol agmaktadir. Boylece ekonomik biiylime hedefine ulasilmasi s6z konusu olacaktir.*

Cin, Brezilya, Endonezya, Hindistan, Meksika, Rusya ve Tiirkiye’den olusan E7 {ilkeleri
gelismekte olan sanayilesmis iilkelerdir. E7 Ulkeleri ekonomik olarak G7 kadar giiclii hale
gelmeye aday, en hizli niifus artisina sahip gelismekte olan iilkelerdir. 2018 itibartyla bu
tilkeler diinya niifusunun %47’sini, diinya GSYH’sinin  %26’sin1  olugturmaktadir.
Oniimiizdeki 40 yilda ortalama %3,5 biiyiime oranina sahip olacaklari tahmin edilmektedir.>
Calismaya konu olan ve gelecekteki ekonomik performanslar: ile dikkat ¢eken E7 iilkeleri
sahip olduklar1 ekonomik karmasiklik, kurumsal kalite ve beseri sermaye diizeyleri dikkate
alinarak karsilastirilacaktir. Boylece olas1 beklentilere paralel bir durumun varliginin ortaya
konmas1 amaciyla s6z konusu veriler tablolastirilarak yorumlanacaktir.

*\u, “Does Institutional Quality”, 1571.

% Dias, Tebaldib, “Institutions, Human Capital”, 310.

%! Festus Victor Bekun, Parlak Akwasi Gyamfi, Stephen Taiwo Onifade and Mary Oluwatoyin Agboola,
“Beyond The Environmental Kuznets Curve in E7 Economies: Accounting for the Combined Impacts of
Institutional Quality and Renewables”, Journal of Cleaner Production 314, (2021): 2.
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Grafik 1: E7 Ulkelerinin Ekonomik Karmagiklik Endeksi Siralamasi (2001-2021)

80

70 > <l
60

50 —_—

40

30

20

10

0

N

> P ©
RGN S
DA AT A

H QA
S $
DA A A

e Cin e Brezilya Endonezya Hindistan

e |\eksika === Rusya e T{irkiye

Kaynak: Growth Lab. “Country & Product Complexity Rankings.”

Grafik 1 E7 Ulkeleri olan Cin, Brezilya, Endonezya, Hindistan, Rusya, Meksika ve
Tirkiye’nin 2001-2021 donemindeki Ekonomik Karisiklik Endeksi siralamasina goére elde
edilmistir. Endeks verilerine gore, Cin ve Meksika’nin, son yillarda da Tiirkiye’nin ekonomik
karmasiklik siralamasinda E7 Ulkeleri arasinda daha iistte yer aldigi goriilmektedir. 133
iilkenin yer aldig1 Ekonomik Karmasiklik Atlasi siralamasi 2021 yili verilerine gére Cin 18,
Meksika 22 ve Tiirkiye 40. sirada yer almistir. Hindistan, Brezilya, Hindistan ve Rusya goreli
olarak diger iiyelere gdre daha alt siralarda yer almustir. Ozellikle Rusya ve Brezilya’nin
2000’li y1illarin baginda daha st siralarda yer alirken zamanla siralamalarini koruyamadiklari
goriilmektedir. Buna ek olarak Tiirkiye ve Meksika’nin zaman icerisinde ekonomik
karmagiklik siralamalarinin yukart yonli bir seyir izlemesi durumu da grup icinde dikkate
deger bir gelismedir.

Grafik 2: E7 Ulkelerinin Kurumsal Kalite Verileri (2001-2021)
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Kaynak: World Bank. “Worldwide Governance Indicators”.

Grafik 2 E7 iilkelerinin 2001-2021 donemindeki kurumsal kalite verilerinden elde edilmistir.
Veri olarak kurumsal kaliteliyi temsilen hiikiimet etkinligi verileri tercih edilmistir. Grup
iiyelerinden Brezilya, Hindistan ve Meksika’nin kurumsal kalite diizeylerinin diger grup tiyesi
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iilkelerden daha iyi oldugu goriilmektedir. Cin ve Rusya gibi iki biiylik ekonominin sahip
oldugu kurumsal kalite diizeyleri dikkat g¢ekici diizeyde diistiktiir. Tiirkiye ise grup iyesi
iilkelerden kurumsal kalite diizeyinin en fazla distiigii iilke olarak negatif yonde
ayrilmaktadir.

Grafik 3: E7 Ulkelerinin Beseri Sermaye Verileri (2001-2021)
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Kaynak: UNDP. “Human Development Index”.

Beseri sermaye diizeyi Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen insani Gelismislik Endeksi
ile Ol¢iilmektedir. 0 ile 1 arasinda deger alan endeks degeri 0’a yaklastikga iilkenin insani
acidan daha diisiik gelismislik seviyesi, deger 1’e yaklastikca ise iilkenin insani gelismislik
seviyesinin yiiksekligini ifade etmektedir. Insani Gelismislik Endeks degeri 0-0,550
arasindaki iilkeler “Diisiik Insani Gelismislik”, 0,501- 0,699 arasinda yer alan iilkeler “Orta
Insani Gelismislik” 0,700-0,799 deger alan iilkeler “Yiiksek Insani Gelismislik” ve 0,800-1
degerleri arasinda yer alan iilkeler de “Cok Yiiksek Insani Gelismislik” grubuna dahil
edilmektedir (UNDP, 2023).

Grafik 3’te E7 Ulkelerinin 2001-2021 yillar1 arasindaki Insani Gelismislik Endeksi verileri
yer almaktadir. E7 Ulkeleri genel olarak yillar icerisinde yiikselen bir Insani Gelismislik
Endeksi verisine sahiptir. Hindistan’in artan skoruna ragmen grup iiyelerinden negatif olarak
ayrildigr gozlemlenmektedir. Rusya ve Tiirkiye’nin grup iginde en iyi skora sahip olarak ¢ok
viiksek insani gelismislik diizeyinde oldugu ve Meksika’'nin da onlardan sonra geldigi
goriilmektedir.
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Grafik 4: E7 Ulkelerinin Ihracat I¢inde Yiiksek Teknoloji Ihracati Yiizdesi (2010-2021)
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Kaynak: World Bank, “World Development Indicators .

E7 Ulkeleri’nin 2010-2021 yillar1 arasinda yapmus oldugu toplam ihracat igindeki ileri
teknoloji liriinlerinin ylizdelik diizeyi grafik 4’te yer almaktadir. E7 iilkeleri i¢inde en yiiksek
ileri teknoloji ihracati yapan Cin’dir. Cin’i Meksika takip etmektedir. Tiirkiye ise grup liyesi
iilkelerden negatif olarak ayrilmakta olup toplam ihracat i¢cindeki yiiksek teknoloji ihracati en
diisiik yiizdelik orana sahiptir. S6z konusu bu degerler E7 Ulkeleri igin de ekonomik
karmasiklik siralamasi en iyi iki tilke olan Cin ve Meksika’nin ekonomik karmasiklik
diizeyleri ile ortiismektedir.

Sonug¢

Ekonomistler ekonomik karmasikligi ve uzun vadeli biiylimeyi saglamak icin kapsayici
kurumlarin kurulmasini savunmaktadir. Karmasik ve ¢esitli (yliksek verimli) iiriinler iireten
ve ihra¢ eden karmasik ekonomiler daha fazla iiretken bilgi biriktirme egilimindedir. Bunun
tersine, sinirli sayida basit (diisiik verimli) {iriinde uzmanlagsmayla karakterize edilen {iilkeler
muhtemelen tiretim kapasitesi eksikliginden muzdarip olacak ve bu da uzun vadeli ekonomik
biiyiimeyi engelleyecektir. Buradan hareketle, ekonomik karmagiklik gelecekteki biiylime ve
kalkinmanin biiyiik 6l¢iide 6ngdriisii olarak kabul edilmektedir.

Kaliteli kurumlar bilgi ve egitim birikimine daha yiiksek getiri sunarak daha iyi insan
sermayesi becerileri edinme tesviklerini giiclendirmektedir. Ek olarak 1yi isleyen kurumlar
yiksek verimli faaliyetleri ddiillendirerek insan kaynaklarimi karmagik iiriinlerin iiretimine
yonlendirmektedir. Dolayisiyla kaliteli kurumlar insan sermayesi birikimini ve insan
kaynaklarinin tiretken faaliyetlerde kullanilmasini tesvik ederek ekonomik karmasikliga yol
acmaktadirlar.

Calismada kurum kalitesi, beseri sermaye ve ekonomik karmasiklik iligkisinin temeli teorik
olarak degerlendirilmis. Elde edilen sonuglara gore hizli biiylime potansiyeline sahip olan E7
Ulkeleri olarak isimlendirilen Cin, Brezilya, Endonezya, Meksika, Hindistan, Rusya ve
Tiirkiye’nin 2001-2021 donemi i¢in sahip oldugu ekonomik karmasiklik, kurumsal kalite ve
beseri sermaye diizeylerinin tespit edilerek liretken yeteneklerin durumunu agiga ¢ikarilmistir.

E7 Ulkeleri’nden Cin ve Meksika’nin ekonomik karmasiklik diizeyinin diger iiyelerin sahip
oldugu diizeyden daha iyi oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye de sahip oldugu ekonomik
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karmasiklik diizeyi ile grup icinde en ¢ok ylikselmeyi basaran iilke olarak dikkat cekmektedir.
Kurumsal kalite gostergelerine gore ise Brezilya, Hindistan ve Endonezya’nin diger iiyelere
kiyasla daha iyi diizeyde oldugu; Cin ve Rusya’nin ise diisiik kurumsal kalite diizeyine sahip
oldugu gorilmiistiir. Tirkiye kurumsal kalite diizeyinin en fazla deger kaybettigi iilkedir.
Beseri sermaye diizeylerinin bir 8l¢iisii olan Insani Gelismislik Endeksi verileri agisindan E7
Ulkeleri’nin hepsinin ilgili dénemde yiikselen degerlere sahip oldugu goriilmiistiir. Rusya,
Tiirkiye ve Cin diger iiyelerden daha iyi insani Gelismislik diizeylerine sahiptir. Ekonomik
karmagikligin bir gostergesi olarak ele alinan ve iilkenin yaptig1 toplam ihracat iginde yiiksek
teknoloji ihracatinin oranma gore ise Cin ve Meksika ileri teknoloji ihracat diizeyinin
yiiksekligi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu da ekonomik karmasiklik diizeyi ile ortiisen bir sonug
olarak goriilmektedir.

Brezilya’nin grup tiiyesi diger iilkelere nazaran yiiksek kurumsal kalite ve yiiksek beseri
sermaye diizeyine sahip oldugu ve ekonomik karmasiklik diizeyinin de yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Buna karsin Cin ve Meksika’nin grup i¢inde diisiik kurumsal kalite ve daha diisiik
diizeydeki beseri sermaye diizeyine ragmen teorinin aksine yiiksek ekonomik karmagiklik
diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. E7 Ulkeleri teorinin gegerliligi agisndan homojen bir
yapiya sahip degildir. Ulkelerin sahip oldugu farkli dinamikler her iilke igin s6z konusu
durumun gegerli olmadigini ortaya koymaktadir.

Ekonomik karmasikligin yiikseltilmesi ve devaminda yakalanan ekonomik biiyiime diizeyi
uzun vadede kamu politikalarinin kaliteli kurumlar1 ve beseri sermayeyi destekleyici nitelikte
olmasim kac¢iilmaz kilmaktadir. Giiniimiizde politika yapicilar 6zellikle kalkinma yanlist
ekonomik ve politik kurumlarin insasina kars1 kayda deger bir direncin devam ettigi
gelismekte olan ekonomilerde, kurumsal iyilestirmelerin yapisal dontisiime katki verecegini
kabul etmeliler. Boylece kurumlarin kalitesinin arttirilmasi beraberinde beseri sermaye artisi
ve ekonomik karmagsiklik diizeyinin artmasiyla uzun vadeli ekonomik biiylime
gerceklestirilebilir.
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